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Ho han fet possible

Mª José Pujol, Kika Sauquet, Carmen Rodenas, Enric Martínez, Rosa 
Pedrero, Cristina Arana, Jaime López, Jorge Adan, Pedro Molina, 
Esther Izquierdo, Esther Falcon, Fernando González, Gregorio 
García, Juan Antonio Pereira, Alberto Iglesias, Miguel Arcas, Raul 
Polidura, Oscar Jorge, Esteve Rubio, Noemí Caparrós, Albert 
Helguera, Aurora Lamolla, Nacho Cisa, Mireia de la Aldea, Joaquin 
Calero, Marcel Vives.
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Ho han fet possible

Noemí Boza, Javier Masana, Joan Lluis Monteys, Maribel Bonet, 
Leandro Amargós, Leonardo Helguera, Maite Ruiz, Meritxell Tomás, 
Mª Ángeles Tejada de Fidem, Núria Amela de Cecot, Amor Pujol de 
AP Marketing, Mateo Hernández de Barcelona Global, Pep Marqués 
de Barcelona Activa, Eusebi González de Mutua Intercomarcal, 
Guillermo Gutiérrez del Consorci Zona Franca Barcelona, Mónica 
Galvez d’Equipos y Talentos, Lluis Saura del Bufete Roca Junyent, 
Ignasi Farreras de CEES, Pepe Encinas de Global, Jaume Farré de 
Fundació La Caixa, Eva Blanco de HP.

Isidre Fainé - President de La Caixa, Nacho Soler – Director General 
del Palau de Congressos de Catalunya, Alberto Durán - President de 
la Fundación ONCE, Xavier Trias - Alcalde de Barcelona, Felip Puig 
- Conseller d’Empresa i Ocupació, Salvador Esteve - President de la 
Diputació de Barcelona, Miquel Planas - Necsia, Salvador Alemany 
- President d’ Abertis, Pedro Fontana – President Executiu d’ Areas.
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Ho han fet possible

Ignasi Ferré & Anna Verdú de Barter, Alex Olabarría & Oriol Ros de 
Kalonia, Xavier Comas & Laura Marín de Commo, Jordi Pallarés 
d’Husa, Lluis Torra del Club de Marqueting de Barcelona, Alex 
Casanova & Ricard Franco d’Inforpres, Pepe Escolano de Kairos, José 
Mª Faura d’Educo.org  i Susana Parellada del Palau de Congresos 
de Catalunya.

Enrique Lacalle - President Meeting Point i Consorci Zona Franca, 
Emilio Cuatrecasas - President de Cuatrecasas Gonçalves Pereira, 
Alberto Durán - President de Fundación ONCE, Sergi Loughney - 
Director de la Fundació Abertis, Nacho Soler - Director General del 
Palau de Congresos de Catalunya, Mercé Conesa - Vice-Presidenta 
2ª DIBA, Jordi Alavedra - Vice-President de Ogilvy & Mather BCN, 
Daniel Levine - Institute Avant Guide, Sylvia Taudien – Advantage 
Consultores.
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Ho han fet possible

Diego Talavera - Gerent de Torre de Collserola, Albert Helguera - 
Cambrer del Restaurant INOUT, Miquel Canut - CEO de Veltia, David 
Arbat - Peó del TEB, Clara Plasencia - Cap del Servei de Publicacions 
del MACBA, Albert Hernández - peó de Ginesta, Josephine García 
- Directora de RRHH de Avis-Europe, Esteve Rubio – peó d’Icaria 
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Roda de premsa de presentació del Business With Social Value 
Barcelona 2013.
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Al Business With Social Value, BCN 2013, ja hem avaluat 
els resultats econòmics aconseguits a la 1ª edició.

Increment de la facturació en Centres Especials de Treball, 
destacant un d’ells amb un creixement del 22%.
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Business With Social Value és un meeting que contribueix a 
incrementar la visibilitat i facturació dels centres especials de 
treball no lucratius i distingeix a les empreses mercantils que 
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tenen com a proveïdors a entitats no lucratives que contracten 
majoritàriament a persones amb discapacitat i amb risc 
d’exclusió social.
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Per facilitar a les empreses mercantils que puguin ser Business 
With Social Value, organitzem un meeting per donar a conèixer 
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l’oferta de productes i serveis de les entitats no lucratives.
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Business With Social Value incrementa la bona reputació de les 
empreses mercantils o institucions, al aportar un component 
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QUALITAT DELS COMPRADOR ....................................................................PARTICIPANTS
President  ........................................................................................................................... 5
CEO ..................................................................................................................................... 6
Director General ................................................................................................................ 7
Gerent. ............................................................................................................................. 17
Soci / Directo .................................................................................................................... 13
Administrador. ................................................................................................................... 5
Director/a ......................................................................................................................... 32

Director RRHH ................................................................................................................. 30
Director de Compres  ....................................................................................................... 19
Director de Marketing i Comunicació  ............................................................................. 17
Director Responsabilitat Social ......................................................................................... 7
Director d’àrea ................................................................................................................. 19
Director comercial  ...........................................................................................................  8
Director Serveis Generals ................................................................................................. 2
Delegat/da. ........................................................................................................................  4
Cap de Serveis ................................................................................................................... 4
Responsables d’ àrea....................................................................................................... 13
Adjunta de direcció ...........................................................................................................  1
Coordinador ......................................................................................................................  3
Assessor / Consultor ....................................................................................................... 10
Comercial ........................................................................................................................... 9
Tècnic d’ àrea ................................................................................................................... 12
Tècnic de RRHH ................................................................................................................  5
Tècnic de Compres ............................................................................................................ 6
Gestor d’Empreses / Projectes .......................................................................................... 2
Professionals independents ............................................................................................ 30
Total .................................................................................................................................286

d’implicació social i, com a conseqüència, les ajuda a millorar 
els seus resultats econòmics.

Al Business With Social Value, BCN 2013, han participat 
286 compradors de 207 empreses o institucions. 
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Una nova forma de fer el mateix, juga el teu paper!
Because there’s a new way to do same, take part!

1. Alimentació.

 

2. Artesania.
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170 productes i serveis de 
62 companyies socials venedores.

7. Call Center / Contact Center.

 

 

9. Càtering i/o serveis d’esdeveniments.
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11. Enclavements laborals.

12. Envasats.

 

 

 

15. Fabricació de palets.
 

Mitjançant les seves activitats, Business With Social Value 

estandaritzada i conjunta, l’ oferta de productes i serveis de 
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16. Floristeria.
 

 

les entitats no lucratives, i com a conseqüència, contribueix a 
millorar els seus resultats econòmics. 
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Business With Social Value pretén contribuir en la visibilitat 
de les empreses socials com un sector econòmic competitiu 
i de mercat, amb capacitat per a crear llocs de treball per a 
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22. Jardineria i esbrossats.

         

 

24. Mailings.
  

persones en risc d’ exclusió social dins del marc de les entitats 
no lucratives. 

27. Manteniment i Reformes.
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31. Neteja.

32. Netejadors d’olors.

Tot ha canviat i seguirà canviant, i en aquest context volem 
protegir més – amb la col·laboració de la societat civil- el treball 
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de les persones amb discapacitat, d’un present i un futur que 
anys enrere no haguéssim imaginat. 
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37. Rentat de vehicles.

39. Reparació i Venda de Bicicletes.

Els venedors del Business With Social Value es presenten aquí 
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43. Serveis de Fisioteràpia.

 

  

a aportar solucions que sumin sostenibilitat a les empreses, i 
amb capacitat, a més, d’aportar-los valor social.
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48. Serveis informatics.

  

Gràcies al Business With Social Value aconseguim generar més 
negoci amb valor social que contribueix a sostenir, sense un cost 
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54. Vivers. 

afegit, els llocs de treball de les persones amb discapacitat a les 
entitats socials. 
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Business With Social Value fa visible el compromís de compra 
social en les empreses o institucions.

Business With Social Value Barcelona 2013 va tenir 
una participació de 544 persones entre compradors, 
venedors, voluntaris, ponents i VIPs.
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Per a això signa la teva carta de compromís amb el nivell que 
vulguis assumir i rebràs un distintiu acreditatiu.
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Emilio Cuatrecasas “ ”.

Business With Social Value inaugurat per: 

Alberto Durán, President de Fundación ONCE.

Gonçalves Pereira.
Enrique Lacalle, President de Meeting Point i Consorci 
de la Zona Franca
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Enrique Lacalle “ ”.
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Alberto Durán: “
”.
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Isidre Fainé: “ í”.
Nacho Soler: “ ”.
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Jordi Alavedra: “ ”
Mercé Conesa: “ ”
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Pedro Fontana: “ ”
Sergi Lounghney: “ ”
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El 1er nivell de la Carta de Compromís és: “No discriminar 
negativament en les operacions mercantils de la nostra companyia 
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a organitzacions i empreses sense afany de lucre, que treballin 
per a la inserció laboral de persones amb discapacitat.”

10x3
Conèixer-se, compartir projectes, necessitats i 
solucions.
En les taules 10 persones presenten, en tres minuts les 
seves idees i intercanvien targes.
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El 2on nivell és: “Tractar en estricta igualtat de condicions les 
ofertes presentades per empreses sense ànim de lucre que 

ABERTIS
ÁREAS
ASTON IDIOMAS EN EL MUNDO, S.L 
AVIS BUDGET GROUP EMEA, S.A.
AVIS BUDGET GROUP EMEA, S.A.
BEKOMALEONA
CLECE, S.A.
CLUB MARKETING BARCELONA
COMMO IDEAS, S.L
CONFEDERACIÓ COMERÇ DE CATALUNYA
ENCONFRADOS J. ALSINA, S.A.
FIDEM (Fundació Internacional de la dona 
emprenedora)

FNOB (Fundació Navegació Oceánica BCN)
FUNDACIÓ LA CAIXA
HP
HUSA HOTELES
MAT HOLDING
MERCAT DE LA CONCEPCIÓ
MOHN S.L
MUTUA INTERCOMARCAL
OLIVERAS S.L
ROSANBUS S.L.
7 I TRIA
TALHER, S.A.
TURISME DE BARCELONA
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treballin per a la inserció laboral de persones amb discapacitat.”

Aquestes empreses i organitzacions han signat la seva 
carta de compromís i utilitzen el logo Business With 
Social Value.
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El 3er nivell és: “Fomentar, sempre que sigui possible, la 
concurrència d’ almenys una oferta presentada per organitzacions 

LES ACTIVITATS MÉS DEMANDADES PELS COMPRADORS:
 Gestió, custòdia i/o destrucció de documents .......................................................... 64
 Hostaleria, Restauració, Oci i Turisme ..................................................................... 60
 Neteja ........................................................................................................................ 58
  ............................................................................................................ 50
 Marxandatge, Lots de nadal, Regals d’empresa ...................................................... 48
 Alimentació ................................................................................................................ 45
 Manipulats i serveis de logística industrial .............................................................. 43
 Recollida i gestió de residus ..................................................................................... 43
 Jardineria i esbrossats .............................................................................................. 36
 Càterings i/o servei d’esdeveniments ....................................................................... 31
 Serveis de Formació I Consultoria en emergències ................................................. 29
 Tècniques, Productes, Serveis i Consultoria per a l’accessibilitat ........................... 28
 Teixits artesanals i Confecció Tèxtil .......................................................................... 28
 Serveis Logístics........................................................................................................ 26
 Serveis de Fisioteràpia .............................................................................................. 22
 Call Center / Contact Center ..................................................................................... 20
 Servei de pintura i senyalització viària...................................................................... 20
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i empreses sense ànim de lucre que treballin per a la inserció 
laboral de persones amb discapacitat”. 

Quin és el teu nivell de compromís en la discriminació 
positiva cap als proveïdors d’empreses socials?

teva organització, amb les seves compres, contribueix a 
mantenir llocs de treball de persones amb discapacitat.
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El 4rt nivell és: “Practicar la discriminació positiva de les 
entitats i empreses sense ànim de lucre que treballen per a la 
inserció laboral de persones amb discapacitat, oferint- lis, en el 

Vine, cita’t, compra, busca negoci.
En les reunions cara a cara coneixeràs directament als 
proveïdors que pots necessitar.
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procés negociador de les condicions d’ un contracte, una segona 
oportunitat per a que igualin- si és que poden- les ofertes 
presentades”. 

Jo........................................................................................................................................... en representació de 

dels següents proposats per promoure els BUSINESS WITH SOCIAL VALUE, I PER A QUE CONSTI ho signo a

Barcelona a.......... de................................... de....................

Signa 

Nivells de compromís

Nivell 1

sense afany de lucre, que treballin per a la inserció laboral de persones amb discapacitat.

Nivell 2
Tractar en estricta igualtat de condicions les ofertes presentades per empreses sense afany de lucre que 
treballin per la inserció laboral de persones amb discapacitat.

Nivell 3

empreses sense afany de lucre que treballin per a la inserció laboral de persones amb discapacitat.

Nivell 4

laboral de persones amb discapacitat, oferint-los, en el procés negociador de les condicions d’un contracte, 
una segona oportunitat perquè igualin -si és que poden- les ofertes presentades.

Nivell 5

per a la inserció laboral de persones amb discapacitat.

María José Pujol Rojo
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El 5è nivell és: “Excloure como proveïdors, si es disposa d’una 
altra opció, a totes aquelles companyies o entitats que discriminin 
negativament, en les seves operacions mercantils, a les entitats 

“Un esdeveniment innovador, interessant i il.lusionant”

“S’ha de viure personalment”

“Un dia fabulós per a l’ enriquiment professional, empresarial i personal”
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i empreses sense ànim de lucre que treballin per a la inserció 
laboral de persones amb discapacitat.”

En el Business With Social Value 2013  van participar 62 
empreses socials, de las quals 35 pertanyen al Programa 
Incorpora de la Obra Social de La Caixa, 19 al Clúster 
Créixer i 8 a Fundación ONCE.
En conjunt donen treball a 10.000 persones amb 
discapacitat i amb risc d’exclusió social.
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Xavier Trias, Alcalde de Barcelona “
”.
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Presentació dels grups participants: Jaume Farré, Incorpora de 
l’ Obra Social La Caixa, Cristina Aransay de Fundación ONCE y 
Miquel Canet del Clúster Créixer.

Aprèn, coneix, compra!
Juga el teu paper!
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Daniel Levine: “
.”
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Sylvia Taudien: “
”
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Felip Puig, Conseller d’ Empresa i Ocupació: “

Sr. Felip Puig.
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”. 

T’esperem l’11 de desembre de 2014
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La difusió del Business With Social Value va tenir lloc al carrer, 
als mitjans de comunicació clàssics: ràdio, televisió i premsa; i 
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també a través dels mitjans de comunicació on-line: webs, blogs, 
i xarxes socials. Gràcies a tots! 
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Ens veiem l’11 de Desembre de 2014 al Palau de Congressos de 
Catalunya per a la tercera edició del Business With Social Value

Gràcies a tots! 
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Tel. 93 300 97 38
Carrer Pujades, 79. 08005 Barcelona





Business With Social Value és una marca que 
distingeix les empreses mercantils que tenen com 
a proveïdors a entitats no lucratives que contracten 
majoritàriament a persones amb discapacitat i 
amb risc d’exclusió social.

@bwsocialvalueBusiness WITH Social Value

María José Pujol Rojo, mjpujol@businesswithsocialvalue.org

Kika Sauquet Autrán, ksauquet@businesswithsocialvalue.org

www.businesswithsocialvalue.org


