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Lo han hecho posible

El equipo de ICARIA GRÁFICAS & INOUT

Mª José Pujol, Kika Sauquet, Carmen Rodenas, Enric Martínez, Rosa 
Pedrero, Cristina Arana, Jaime López, Jorge Adan, Pedro Molina, 
Esther Izquierdo, Esther Falcon, Fernando González, Gregorio 
García, Juan Antonio Pereira, Alberto Iglesias, Miguel Arcas, Raul 
Polidura, Oscar Jorge, Esteve Rubio, Noemí Caparrós, Albert 
Helguera, Aurora Lamolla, Nacho Cisa, Mireia de la Aldea, Joaquin 
Calero, Marcel Vives.
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Lo han hecho posible

El equipo de VOLUNTARIOS & “APÓSTOLES”

Noemí Boza, Javier Masana, Joan Lluis Monteys, Maribel Bonet, 
Leandro Amargós, Leonardo Helguera, Maite Ruiz, Meritxell Tomás, 
Mª Ángeles Tejada de Fidem, Núria Amela de Cecot, Amor Pujol de 
AP Marketing, Mateo Hernández de Barcelona Global, Pep Marqués 
de Barcelona Activa, Eusebi González de Mutua Intercomarcal, 
Guillermo Gutiérrez del Consorci Zona Franca Barcelona, Mónica 
Galvez de Equipos y Talentos, Lluis Saura de Bufete Roca Junyent, 
Ignasi Farreras de CEES, Pepe Encinas de Global, Jaume Farré de 
Fundació La Caixa, Eva Blanco de HP.

El equipo de “HEROES”

Isidre Fainé - Presidente de La Caixa, Nacho Soler - Director General 
del Palau de Congresos de Catalunya, Alberto Durán - Presidente de 
la Fundación ONCE, Xavier Trias - Alcalde de Barcelona, Felip Puig - 
Conseller d’Empressa i Ocupació, Salvador Esteve - Presidente de la 
Diputació de Barcelona, Miquel Planas - Necsia,  Salvador Alemany 
- Presidente de Abertis, Pedro Fontana - Presidente Ejecutivo de 
Areas.
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Lo han hecho posible

El equipo de “COCINEROS”

Ignasi Ferré & Anna Verdú de Barter, Alex Olabarría & Oriol Ros de 
Kalonia, Xavier Comas & Laura Marín de Commo, Jordi Pallarés 
de Husa, Lluis Torra del Club de Marqueting de Barcelona, Alex 
Casanova & Ricard Franco de Inforpres, Pepe Escolano de Kairos, 
José Mª Faura de Educo.org y Susana Parellada del Palau de 
Congresos de Catalunya.

El equipo de SPEAKERS

Enrique Lacalle - Presidente Meeting Point y Consorci Zona Franca, 
Emilio Cuatrecasas - Presidente de Cuatrecasas Gonçalves Pereira, 
Alberto Durán - Presidente de Fundación ONCE, Sergi Loughney - 
Director de Fundació Abertis, Nacho Soler - Director General del 
Palau de Congresos de Catalunya, Mercé Conesa - Vice-Presidenta 
2ª DIBA, Jordi Alavedra - Vice-Presidente de Ogilvy & Mather BCN, 
Daniel Levine - Institute Avant Guide, Sylvia Taudien - Advantage 
Consultores.
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Lo han hecho posible

El equipo de LIVE TELEGRAMS

Diego Talavera - Gerente de Torre de Collserola, Albert Helguera - 
Cambrer del Restaurant INOUT, Miquel Canut - CEO de Veltia, David 
Arbat - Peó del TEB, Clara Plasencia - Cap del Servei de Publicacions 
del MACBA, Albert Herández - Peó de Ginesta, Josephine García 
- Directora de RRHH de AVIS-Europe, Esteve Rubio - Peó d’Icaria 



8

Rueda de prensa de presentación del Business With Social Value 
Barcelona 2013.
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En el Business With Social Value, BCN 2013, ya hemos 
evaluado los resultados económicos conseguidos en la 
1ª edición.

Incremento de la facturación en Centros Especiales de Empleo 
destacando uno de ellos con un crecimiento del 22%.
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Business With Social Value es un meeting que contribuye a 
incrementar la visibilidad y facturación de los centros especiales 
de empleo no lucrativos y distingue a las empresas mercantiles 
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que tienen como proveedores a entidades no lucrativas que 
contratan mayoritariamente a personas con discapacidad y con 
riesgo de exclusión social.
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Para facilitar a las empresas mercantiles que puedan ser 
Business With Social Value,  organizamos un meeting para dar 
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a conocer la oferta de productos y servicios de las entidades no 
lucrativas. 
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Business With Social Value incrementa la buena reputación 
de las empresas mercantiles o instituciones, al aportarles un 
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CALIDAD DE LOS COMPRADORES ........................................................... PARTICIPANTES
Presidente .......................................................................................................................... 5
CEO ..................................................................................................................................... 6
Director General ................................................................................................................ 7
Gerente............................................................................................................................. 17
Socio / Director ................................................................................................................ 13
Administrador .................................................................................................................... 5
Director/a ......................................................................................................................... 32

Director/a  RRHH ............................................................................................................. 30
Director de Compras ....................................................................................................... 19
Director de Marketing y Comunicación ........................................................................... 17
Director Responsabilidad Social ....................................................................................... 7
Director de área  .............................................................................................................. 19
Director/a comercial .......................................................................................................... 8
Dtor. Servicios Generales .................................................................................................. 2
Delegado/a ......................................................................................................................... 4
Jefe de Servicios ................................................................................................................ 4
Responsables de área...................................................................................................... 13
Adjunta de dirección .......................................................................................................... 1
Coordinador ....................................................................................................................... 3 
Asesor / Consultor ........................................................................................................... 10
Comercial ........................................................................................................................... 9
Técnico/a de área ............................................................................................................. 12
Técnico/a de RRHH ............................................................................................................ 5
Técnico/a de Compras ....................................................................................................... 6
Gestor de Empresas / Proyectos ....................................................................................... 2
Profesionales independientes… ...................................................................................... 30
Total .................................................................................................................................286

componente de implicación social y, como consecuencia, les 
ayuda a mejorar sus resultados económicos.

En el Business With Social Value, BCN 2013, han 
participado 286 compradores de 207 empresas o 
instituciones. 
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¡Una nueva forma de hacer lo mismo, juega tu papel!
Because there’s a new way to do same, take part!

1. Alimentació (Alimentación).

 

2. Artesania (Artesanía).
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170 productos y servicios de 
62 compañías sociales vendedoras.

7. Call Center / Contact Center.
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Mediante sus actividades, Business With Social Value visibiliza 

conjunta, la oferta de productos y servicios de las entidades 
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16. Floristeria (Floristería).
 

 

no lucrativas y, como consecuencia, contribuye a mejorar sus 
resultados económicos.
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Business With Social Value pretende contribuir en la visivilidad 
de las empresas sociales como un sector económico competitivo 
y de mercado, con capacidad para crear puestos de trabajo para 
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escénicos.

 

  

personas con riesgo de exclusión social dentro de un marco de 
entidades no lucrativas. 
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Todo ha cambiado y seguirá cambiando, y en este contexto 
queremos proteger más  -con la colaboración de la sociedad 
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civil- el trabajo de las personas con discapacidad, de un presente 
y de un futuro que años atrás no hubiesemos imaginado.
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Los vendedores del Business With Social Value se presentan aquí 
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para aportar soluciones que sumen sostenibilidad a las empresas, 
y con capacidad, además, de aportarles valor social. 
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Gracias al Business With Social Value conseguimos generar más 
negocio con valor social que contribuye a sostener, sin un coste 
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añadido, los puestos de trabajo de las personas con discapacidad 
en las entidades sociales.
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Business With Social Value visibiliza el compromiso de compra 
social en las empresas o instituciones.

Business With Social Value Barcelona 2013 tuvo una 
participación de 544 personas entre compradores, 
vendedores, voluntarios, ponentes y VIPs.
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asumir y recibirás un distintivo acreditativo. 
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Emilio Cuatrecasas: “ ”.

Business With Social Value inaugurado por: 
Mª José Pujol y Kika Sauquet, Cofundadoras.
Alberto Durán, Presidente de Fundación ONCE.
Emilio Cuatrecasas, Presidente de Bufete Cuatrecasas 
Gonçalves Pereira. 
Enrique Lacalle, Presidente de Meeting Point y 
Consorcio de la Zona Franca.
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Enrique Lacalle: “ ”.
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Alberto Durán: “
”.

Éstos, son nuestros Héroes, representantes de distintas 
empresas e instituciones, que con su patrocinio han 
hecho posible esta segunda edición.
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Isidre Fainé: “ ”.
Nacho Soler: “ ”.
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Jordi Alavedra: “ ”.
Mercé Conesa: “ ”.
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Pedro Fontana: “ ”.
Sergi Loughney: “ ”.
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El 1º nivel de la Carta de Compromiso es: “No discriminar 
negativamente en las operaciones mercantiles de nuestra 
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compañía a organizaciones y empresas sin ánimo de lucro, que 
trabajen para la inserción laboral de personas con discapacidad.”

10X3
Conocerse, compartir proyectos, necesidades y 
soluciones.
En las mesas 10 personas presentan, en tres minutos 
sus ideas e intercambian targetas. 
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El 2º nivel es: “Tratar en estricta igualdad de condiciones 
las ofertas presentadas por empresas sin ánimo de lucro 

ABERTIS
ÁREAS
ASTON IDIOMAS EN EL MUNDO, S.L 
AVIS BUDGET GROUP EMEA, S.A.
AVIS BUDGET GROUP EMEA, S.A.
BEKOMALEONA
CLECE, S.A.
CLUB MARKETING BARCELONA
COMMO IDEAS, S.L
CONFEDERACIÓ COMERÇ DE CATALUNYA
ENCONFRADOS J. ALSINA, S.A.
FIDEM (Fundació Internacional de la dona 
emprenedora)

FNOB (Fundació Navegació Oceánica BCN)
FUNDACIÓ LA CAIXA
HP
HUSA HOTELES
MAT HOLDING
MERCAT DE LA CONCEPCIÓ
MOHN S.L
MUTUA INTERCOMARCAL
OLIVERAS S.L
ROSANBUS S.L.
7 I TRIA
TALHER, S.A.
TURISME DE BARCELONA
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que trabajen para la inserción laboral de personas con 
discapacidad.”

de compromiso y utilizan el logo Business With Social 
Value.
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El 3º nivel  es: “Fomentar, siempre que sea posible, la concurrencia 
de al menos una oferta presentada por organizaciones y empresas 

LAS ACTIVIDADES MÁS DEMANDADAS POR LOS COMPRADORES:
 Gestión, custodia i/o destrucción de documentos .................................................... 64
 Hostalería, Restauración, Ocio y Turismo ................................................................. 60
 Limpieza .................................................................................................................... 58
  ............................................................................................................ 50
 Merchandising, Lotes de Navidad, Regalos de empresa .......................................... 48
 Alimentación .............................................................................................................. 45
 Manipulados y servicios de logística industrial ........................................................ 43
 Recogida y gestión de residuos ................................................................................. 43
 Jardinería i desbrozados ........................................................................................... 36
 Cátering i/o servicios para eventos ........................................................................... 31
 Servicios de Formación y Consultoría en emergencies ........................................... 29
 Técnicas, Productos, Servicios i Consultoría para la accessibilidad ....................... 28
 Tejidos artesanales y Confección Textil .................................................................... 28
 Servicios Logísticos ................................................................................................... 26
 Servicios de Fisioterapia ........................................................................................... 22
 Call Center / Contact Center ..................................................................................... 20
 Servicio de pintura y señalización viaria ................................................................... 20
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sin ánimo de lucro que trabajen para la inserción laboral de 
personas con discapacidad.”

¿Cual es tu nivel de compromiso en la discriminación 
positiva hacia los proveedores de empresas sociales?
Firma tu nivel de compromiso, utiliza el logotipo y 
visibiliza así que tu organización, con sus compras, 
contribuye a mantener puestos de trabajo de personas 
con discapacidad.
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El 4º nivel  es: “Practicar la discriminación positiva de las 
entidades y empresas sin ánimo de lucro que trabajan para la 
inserción laboral de personas con discapacidad, ofreciéndoles, 

Face to face
Ven, cítate, compra, busca negocio.
En las reuniones cara a cara conocerás directamente 
los proveedores que puedas necesitar. 
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en el proceso negociador de las condiciones de un contrato, una 
segunda oportunidad para que igualen –si es que pueden- las 
ofertas presentadas.”

Jo........................................................................................................................................... en representació de 

dels següents proposats per promoure els BUSINESS WITH SOCIAL VALUE, I PER A QUE CONSTI ho signo a

Barcelona a.......... de................................... de....................

Signa 

Nivells de compromís

Nivell 1

sense afany de lucre, que treballin per a la inserció laboral de persones amb discapacitat.

Nivell 2
Tractar en estricta igualtat de condicions les ofertes presentades per empreses sense afany de lucre que 
treballin per la inserció laboral de persones amb discapacitat.

Nivell 3

empreses sense afany de lucre que treballin per a la inserció laboral de persones amb discapacitat.

Nivell 4

laboral de persones amb discapacitat, oferint-los, en el procés negociador de les condicions d’un contracte, 
una segona oportunitat perquè igualin -si és que poden- les ofertes presentades.

Nivell 5

per a la inserció laboral de persones amb discapacitat.

María José Pujol Rojo
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El 5º nivel  es: “Excluir como proveedores, si se dispone de otra 
opción, a todas aquellas compañías o entidades que discriminen 
negativamente, en sus operaciones mercantiles, a las entidades 

“Un evento innovador, interesante e ilusionante”

“Hay que vivirlo personalmente”

“Un día fabuloso para el enriquecimiento profesional, empresarial y personal”
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y empresas sin ánimo de lucro que trabajen para la inserción 
laboral de personas con discapacidad.”

En el Business With Social Value 2013 participaron 
62 empresas sociales, de las cuales 35 pertenecen al 
Programa Incorpora de la Obra Social de La Caixa, 19 al 
Clúster Creixer y 8 a Fundación ONCE.
En conjunto dan trabajo a 10.000 personas con 
discapacidad y con riesgo de exclusión social.  



46

Xavier Trias, Alcalde de Barcelona: “
”
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Presentación de los grupos participantes: Jaume Farré, Incorpora 
de Obra Social La Caixa, Cristina Aransay de Fundación ONCE i 
Miquel Canet de Clúster Créixer.

¡Aprende, conoce, compra!
¡Juega tu papel!
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Daniel Levine: “
”.
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Sylvia Taudien: “
”.
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Felip Puig, Conseller d’Empresa i Ocupació: “

La Clausura fue a cargo del Honorable 
Sr. Felip Puig.
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”

Te esperamos el 11 de diciembre de 2014
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	Ponentes: Daniel Levine y Gil Agnew.................................................................4.400 €
	Merchandising: Icaria Gráficas..........................................................................7.800 €
	Palau de Congressos de Catalunya y gastos vinculados.................................40.000 €
	Inforpress, prensa y gastos vinculados.............................................................  7.000 €
	Software informático: Marcom connect...........................................................12.581 €
	Selección y adaptación software: Kalonia..........................................................5.000 €
	Comunicación: Agencia COMMO........................................................................5.000 €
	400 cajas con logo y 88.000 catálogos: Icaria Gráficas y HP...........................45.766 €
	Materia prima y acabados: Icaria Gráficas y Torraspapel...............................11.000 €
	Dirección y coordinación: Icaria.......................................................................20.000 €
	Personal de organización y logística: Barter.....................................................7.000 €
	60 roll-up’s: Icaria Gráficas..............................................................................  3.188 €
	Presentación y rueda de prensa: Hotel Avenida Palace....................................1.259 €
	Soporte Impresión Catálogos: Serafí...............................................................10.000 €
	Photocall patrocinadores: Icaria Gráficas y HP.................................................1.500 €
	Coffe’s: INOUT Hostel.........................................................................................6.800 €
	TOTAL....................................................................................................... 188.294 €

Liquidación del presupuesto del Business With Social Value 
Barcelona 2013.
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¡¡Gracias!!

Gracias a estas instituciones que han colaborado, de 
forma dineraria o en especie, se ha podido cubrir el 
presupuesto del Business With Social Value 2013:
Abertis, Ajuntament de Barcelona, Areas, Barter, Club 
Marketing Barcelona, Commo, Diputació de Barcelona, 
Fundación ONCE, Generalitat de Catalunya, Global 
Comunicació, Grupo Husa, Hotel Rey Juan Carlos I, 
HP, Icaria Arts Gràfiques, Icaria Iniciatives Socials, 
Inforpress, INOUT Restaurant, Kairòs, Kalonia, La 
Vanguardia, Latinia, Matholding, Necsia, Obra Social 
Fundació La Caixa, Ogilvy & Mather, Palau de Congressos 
de Catalunya, Palau Global Services, Roca Junyent, 
Serafí i Torraspapel.
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La difusión del Business With Social Value tuvo lugar en la 
calle, en los medios de comunicación clásicos: radio, televisión 
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y prensa; y también a través de los medios de comunicación on-
line: webs, blogs, y redes sociales. ¡Gracias a todos!
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Nos vemos el 11 de Diciembre de 2014 en el Palau de Congressos 
de Catalunya para la tercera edición del Business With Social 
Value. 

¡Gracias a todos! 
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Fotos cedidas por Pepe Encinas

Tel. 93 300 97 38
Calle Pujades, 79. 08005 Barcelona





@bwsocialvalueBusiness WITH Social Value

María José Pujol Rojo, mjpujol@businesswithsocialvalue.org

Kika Sauquet Autrán, ksauquet@businesswithsocialvalue.org

www.businesswithsocialvalue.org

Business With Social Value es una marca que 
distingue a las empresas mercantiles que tienen 
como proveedores a entidades no lucrativas que 
contratan mayoritariamente a personas con 
discapacidad y con riesgo de exclusión social.


